Notulen van de extra MR- vergadering Azalea

Donderdag 19 mei 2022

locatie: Azaleastraat

Notulist: Maja Schaap

Aanwezigen: Petra, Maja, Moneke, Carolien, Jan, Esther-Rina en René.

Onderwerp

1 | Welkom en mededelingen

De nieuwe bestuurder heet Marton Pinth, wij heten hem welkom. Marton heeft een
enorme staat van dienst. Hij start na de zomervakantie, tot die tijd blijft Marius
Voerman, de huidige interim bestuurder, de taken waarnemen.

Uitwerking NPO plan (jaarplan)

MR vraagt naar de stand van zaken. De personele inzet op dit moment is redelijk, geen
afwezige collega’s, er zijn twee langdurig zieken. Training voor de
onderwijsondersteuners wordt een training in executieve functies. Verwonderwijs door
Elmer is gestart, er wordt een creatieve middag georganiseerd door ouders en
GroepsGeluk loopt nog steeds door. Twee collega’s gaan de cursus hoogbegaafdheid
doen. Het NPO plan wordt voor de zomervakantie afgerond.

Uit vorige MR vergadering:

Beleidsplan sociale veiligheid

3 Kopje 5: Het stuk over de TOM wordt nog toegevoegd. Jan vraagt zich af of de klachten
gemonitord worden, zowel vanuit school als vanuit de TOM en hoe deze met elkaar
worden gedeeld. Petra gaat dit uitzoeken.

Er moet nog een stuk over externe partijen in, het gaat immers om alle externe partijen
die onder het dak van Azalea met kinderen werken. Wie pakt welke klachten en/of
incidenten op het gebied van sociale veiligheid op, wie doet de analyse en de
terugkoppeling hiervan?

Uit het afvinklijstje MR:

Formatieplan (concept) volgend schooljaar

MR ouders geven niet de voorkeur aan dat er één losse groep 3 wordt gecreéerd.
Voorlopig lijkt op dit moment de meest rustige oplossing, maar ook zeker verre van

4 | ideaal, ook personeel en directie zijn er niet blij mee. Helaas is deze keuze noodzakelijk
om van een “enorme bult” af te komen, om later een evenwichtige verdeling van
klassen te krijgen. 6x ob, 6x mb, 6x bb. Petra zal dit zo goed als mogelijk aan ouders
uitleggen. We bespreken en onderzoeken nogmaals alle constructies. MR stemt (nog)
niet in met dit plan. Petra gaat nogmaals rekenen met de suggesties van de MR.



https://montessori-boventij.nl/wp-content/uploads/2022/04/Beleidsplan-Sociale-Veiligheid.pdf
https://montessori-boventij.nl/wp-content/uploads/2022/04/Beleidsplan-Sociale-Veiligheid.pdf

(Uiteindelijk heeft de MR met dit plan ingestemd en daarna is besloten dit plan een jaar
door te schuiven. Dit heeft te maken met de 9 leerlingen groep 2 die langer in de
onderbouw blijven.

lep-uitslagen
De uitslagen zijn nog niet binnen. Dit heeft te maken met de splitsing van Azalea van
Kampina en de loskoppeling van Parnassys die hiermee gepaard ging.

Concept schoolgids

De tekst staat op www.scholenopdekaart.nl wordt doorgeschoven naar de volgende
vergadering.

Concept informatieboekje
Wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering omdat dan de formatie rond is.

MR stelt aanpassingen voor op afvinklijstje n.a.v. afgelopen jaar voor komend jaar. Dit is
nu vastgesteld.

Verhogen ouderbijdrage
Het verhogen van de vrijwillige ouderbijdrage is de vorige keer al vastgesteld.

Voorstel faciliteren in tijd ivm verhuizing azalea 2

(zodat mensen hun handen vrij om dozen in te pakken)

MR personeel vindt dit een goed voorstel. In communicatie naar ouders vooral
aangeven dat als er knelpunten zijn i.v.m. opvang kinderen dat de school de kinderen
opvangt. De MR stemt in met het plan.

Verkiezingen nieuwe MR-leden

We hebben een oplossing waarbij waarschijnlijk geen verkiezingen nodig zijn. Carolien,
Maja, Moneke, tekenen nog voor een jaartje bij, Jan gaat halverwege komend schooljaar
eruit en zal worden vervangen. René gaat uit de MR vanwege schoolverlaten van zijn
zoon. Eén persoon heeft interesse getoond in de OR of MR.

Terugkoppeling Oudervereniging

Petra heeft maandag 23 mei aanstaande een vergadering met de oudervereniging,
wordt vervolgd.

Samenwerking VVE/BSO in Az2

Petra heeft uitgebreid gesproken met de interim bestuurder om te gaan samenwerken
met KleinLab. De samenwerking is afgewezen omdat er een afspraak ligt met de
Tinteltuin/ Combiwel. Het is aan de nieuwe bestuurder om hier een besluit over te
nemen. Voor nu is dit voorstel afgewezen. Petra neemt direct contact op met de nieuwe
bestuurder zodra deze in dienst is. KleinLab sluit namelijk bijzonder goed aan bij de
Montessorivisie.

Huisvesting Doras
Er is geen contact meer geweest over Doras. Petra neemt contact op met Peter
Meijboom om te vragen hoe de stand van zaken is v.w.b. de nieuwbouw.



http://scholenopdekaart.nl/

Brinnummer/ naam school 20ZT. We nemen het brinnummer van Het Vogelnest over.
MR stemt (nog) niet in.

Eerst gaat Petra checken bij Jelle of wij niet in aanmerking komen voor extra middelen
omdat wij immers een nieuwe school worden. Ella had toentertijd laten weten dat dit
financieel interessanter is. Onze nieuwe tijdelijke naam wordt Montessorischool Azalea.
Zodra de verhuizing naar het nieuwe gebouw plaatsvindt, komt er een nieuw logo en
een nieuwe naam voor de school. Wij hebben het erover om hier eventueel een
prijsvraag voor uit te zetten onder de kinderen. In de tussentijd zal Joeke het oude logo
bewerken voor aankomende jaren.
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Acties voor Petra:

1. Checken bij Jelle of wij in aanmerking komen voor extra middelen ivm nieuwe
naam.

2. Contact opnemen met Peter Meijboom v.w.b. stand van zaken nieuwbouw.

3. Nog een keer je hoofd breken over de nieuwe suggesties aangedragen door de
MR.
NPO plan klaar voor de zomer.

5. In het beleidsplan moet nog een stuk over TOM toegevoegd worden.

Actie Esther-Rina
1. Afstemming met gegadigden voor de vervanging van huidige MR-leden.




